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Documento de Apoyo N° 3 para la implementacion de la Actualizacion
del Régimen Académico:

Autoevaluacion para la definicion de modelos de organizacion
institucional para los periodos de intensificacion de la ensenanza vy el
estudio para materias pendientes de aprobacion y acreditacion

Los cambios que ha atravesado nuestra sociedad junto a los avances tecnoldgicos
pedagdgicos, culturales, sociales y normativos ocurridos en los Ultimos anos; asi como las
experiencias que se desarrollaron en las escuelas, plantearon la necesidad de actualizacion del
Régimen Académico de la Educacién Secundaria (RA). Esta actualizacion busca pensar otras
formas y tiempos de estar en las escuelas, promover otros formatos organizacionales,
fortalecer la ensenanza y mejorar los aprendizajes, acompanar las trayectorias educativas de
las/os estudiantes, promover el esfuerzo y la convivencia democratica, teniendo presente las
particularidades de los distintos contextos vy territorios, dando respuesta a las necesidades de

las/os jovenes y adolescentes que hoy habitan la secundaria.

Uno de los desafios principales de la escuela secundaria es que, en ella, todas y todos
aprendan de todos los modos que nos sea posible ensenar, teniendo en cuenta la diversidad

de puntos de partida, reconociendo que hay distintas maneras de aprender.
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A lo largo de estos anos, hemos sostenido que la intensificacion de la ensenanza y el estudio’
forman parte de la tarea docente durante todo el ano escolar y estd destinada al
fortalecimiento, acompanamiento y sostenimiento de las trayectorias educativas. Este nuevo
RA institucionaliza y reconoce estos procesos como parte de la ensenanza y la evaluacién de
los aprendizajes pero, ademds, calendariza periodos especificos para la intensificacion de la
ensenanza y el estudio que atiendan no sélo a aquellas materias que se cursan por primera

vez sino a aquellas materias pendientes de aprobacidn y acreditacion.

En este sentido, se vuelve fundamental reconocer que intensificar la ensenanza y el estudio
implica seguir ensenando y sequir estudiando, quizds con otros tiempos, quizds con otras y
otros interlocutoras/es, quizds en otros espacios o con otros recursos. No se trata de tomar la

misma prueba otra vez, ni ofrecer “mas de lo mismo”.

La intensificacidn de la ensenanza y el estudio implica entonces destinar mas tiempo, espacio
y recursos al trabajo y estudio sobre algunos contenidos, saberes y producciones escolares,
promoviendo el desarrollo de practicas educativas situadas que brinden oportunidades de
aprendizaje adicionales a las y los estudiantes que lo requieran, sin resignar de forma alguna el

esfuerzo vy la responsabilidad que ello exige.

Uno de los principios que sustentan este Régimen Académico es la contextualizacion de las
instituciones en las diversas realidades de la provincia de Buenos Aires, que supone
tomar decisiones sobre el acompanamiento de las trayectorias en forma situada, segun los

requerimientos de todos los ambitos de desarrollo de la educacidn.

En este RA, se establece que las asignaturas aprobadas no deben ser recursadas. Este
reconocimiento se constituye en un estimulo para continuar, al mismo tiempo que exige mas
esfuerzo, mas compromiso y mas tiempo de estudio para intensificar y alcanzar los
aprendizajes no logrados. Lo que no se aprobo se debera continuar ensenando,

estudiando, aprendiendo y evaluando hasta tanto se alcance la aprobacion,

' Se sugiere la lectura de los documentos elaborados por la DPESec sobre Intensificacion de la

ensenanza y el estudio:

-DGCVYE (2023) Documento Intensificacion de la ensefianza en sentido amplio. La centralidad de la

ensefianza. Direccion Provincial de Educacion Secundaria.
. _Intensificacion

Educacién Secundaria.
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https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2024-01/Intensificaci%C3%B3n%20de%20la%20ense%C3%B1anza%20II_0.pdf
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planteando diversas formas de acceder a ese conocimiento: la intensificacion de la

ensenanza v el estudio es la que se aborda en este documento.

En este sentido, se proponen diferentes formas de organizacion institucional para que las/os
estudiantes puedan continuar con el estudio y el aprendizaje de las materias pendientes de
aprobacién y acreditacion. Las diferentes alternativas que se presentan para que las escuelas
organicen tiempos y espacios para la intensificacion de la ensehanza y el estudio
reciben el nombre de “Modelos” y cada escuela, teniendo en cuenta sus caracteristicas
institucionales, en didlogo con su equipo supervisivo y con el aval de la Jefatura Distrital,

definird qué combinacién de modelos institucionales implementara.

Los periodos de intensificacion de la ensefianza y el estudio para estudiantes con
materias pendientes de aprobacion y acreditacion de anos anteriores, de acuerdo a la
combinacion de modelos de organizacién institucional se llevardn a cabo en los periodos

establecidos en el Anexo 2: Organizacion Pedagdgica Institucional, de acuerdo al esquema

siguiente:
PRIMER CUATRIMESTRE
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
) Periodo de
PE_' n_:u:!u de profundizacion
. '"'c"?-_ e intensificacion
integracion e

intensificacion
de la ensefianza
y el estudio

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacion)

Avance del Desarrollo de propuestas de ensefianza

de la enseiianza
y el estudio

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacion)

Primera
Valoracion
Preliminar

Primera Jornada Escolar de Convivencia

Elaboracion del
RITE

Segunda
Jornada Escolar
de Convivencia

Finalizacion del cuatrimestre

RECESO ESCOLAR DE INVIERNO
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO
: Periodo de
Periodo de . .
profundizacién e profundizacion e Periodo de Periodo de
intensificacion intensificacion intensificacion intensificacion
de la ensefianza de la ensefianza de la ensefianza de la ensefianza
y el estudio y el estudio y el estudio

y el estudio

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacion)

Continuidad del Desarrollo de propuestas de enseiianza

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacion)

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacion)

(para estudiantes que
cursan materias y
estudiantes con
materias pendientes
de acreditacién)

Entrega del RITE

Finalizacion del cuatrimestre

RECESO ESCOLAR DE VERANO

Vs;fgrual?:n Elaboracién y
imi entrega del RITE
Preliminar

Reunion EDTE

Tercera Jornada Escolar de

. . Reunion EDTE
Convivencia

Reunion EDTE

La decision sobre la combinacién de modelos a implementar, requiere de un analisis y
evaluacién institucional, asi como otras acciones preparatorias y organizativas. En este
sentido, el presente documento se propone orientar y acompanar a los establecimientos
educativos en el proceso de evaluacion para la definicion de los modelos de
organizacion institucional para la intensificacion de materias pendientes de
aprobacidn y acreditacidn, segun lo establecido en el Capitulo Il del Anexo 5 del Régimen

Académico Resolucidn N° 1650/24.

Este documento brinda orientaciones para la organizacion de los periodos de
intensificacion de la ensenanza y el estudio para materias pendientes de aprobacion y
acreditacion; no refiere al recursado de materias, el mismo no se planifica segun los 4

modelos que abordaremos.

El documento se organiza en 5 apartados:

1. Modelos de organizacién institucional para la intensificacion de materias pendientes
de aprobacién y acreditacién
2. Cuadro Comparativo de Modelos

3. La Combinacion de Modelos como definicion institucional

- GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

=% BUENOS AIRES 4

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION




E s \ S
ECOUNDARIA
4. Dimensiones de analisis para la autoevaluacién institucional para la definicion de los
modelos.

5. ANEXO: Material Infografico de referencia para acompanar la autoevaluacion

Institucional.

1 | Modelos de organizacion institucional para la intensificacion de

materias pendientes de aprobacion y acreditacion

Los modelos de organizacion institucional para la intensificacion de materias pendientes de
aprobacién y acreditacion, conllevan que lasfos estudiantes profundicen su trabajo y

esfuerzo en el proceso de apropiacion de saberes.

Todas las escuelas deberan aplicar el modelo 1, asi como también deberan priorizar la
combinacion del modelo 1 con el modelo 2 y/o con el modelo 3 (Opciones A, B o C del
Cuadro). En el caso de que la organizacién institucional no lo permita, deberan dar

cuenta de ello y adoptar la combinacion del modelo 1 con el 4 (D). (Anexo 5, Cap. 3, Inc.

27)
Combinacion de modelos
A B C D
Modelo 1 Modelo 1 Modelo 1 Modelo 1
Modelo 2 Modelo 3 Modelo 2 Modelo 4
- - Modelo 3 -

A continuacion, compartimos una breve descripcién de cada uno de los modelos para pensar
institucionalmente en cada uno o en la combinacién de los mismos de acuerdo a su realidad.
Este material complementa -sin reemplazar- la lectura del Anexo 5 del Régimen Académico

gue cada equipo directivo tendra que profundizar para esta implementacion.
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A. En el Modelo 1 los saberes de la materia pendiente de aprobaciéon y
acreditacion, seran trabajados y evaluados en los periodos de intensificacion de
la ensenanza y el estudio establecidos, en la materia de la misma disciplina del
ano siguiente.

Este Modelo debe ser aplicado por todas las escuelas.

Para ello, los equipos docentes de los diversos anos construirdn acuerdos de
ensenanza, evaluacién, aprobacion y acreditacion.

Este modelo podria complementarse con instancias de fortalecimiento virtual en
algunas materias.

Tanto los acuerdos como la propuesta de intensificacién correspondiente, se
estableceran por escrito y deben ser conocidos por la/el estudiante y las personas

adultas responsables que laflo acompanan. (Anexo 5, Cap. 3, Inc. 28)

’;’_-_A modo de ejemplo:

Si un/a estudiante tiene pendiente de aprobacién y acreditacion Ciencias Naturales
de 1° ano vy estd cursando 22 ano, participard de los periodos de intensificacion de la

ensenanza y el estudio en Biologia de 2° ano.

La misma situacion se puede dar en en Ciclo Superior donde, por ejemplo, Politica y
Ciudadania, y Trabajo y Ciudadania contintian con la linea iniciada en Construccién
de Ciudadania. Del mismo modo, es necesario pensar la continuidad disciplinar de las
materias especificas de las orientaciones. Para las materias pendientes de
aprobacion y acreditacion que no tengan continuidad disciplinar en el ano
siguiente se debera pensar en la opcion de otro modelo de la combinacion
definida.

El Régimen Académico establece que “En aquellos casos en que los saberes no
sean aprobados durante el ciclo lectivo en curso, continuard la intensificacion de
acuerdo alfa los otro/s modelo/s, en funcién de la combinacién adoptada por la
escuela”, es por ello que el Modelo 1 serd implementado para materias pendientes

de aprobacion y acreditacion cursadas en el ciclo lectivo anterior. Para materias
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cursadas en otros ciclos lectivos debe pensarse en otro modelo de la combinacion

definida por el establecimiento.

B- En el Modelo 2, los saberes de la materia pendiente de aprobacion y
acreditacion seran trabajados y evaluados en los periodos de intensificacion de
la ensenanza y el estudio establecidos, en la materia en que se cursé
originalmente. De este modo, este modelo puede ser implementado en escuelas con

uno o mas turnos de funcionamiento.

Los saberes serdn evaluados y acreditados por la/el docente con quien fuera cursada la
materia por primera vez o quien se encuentre a cargo en el momento de la
intensificacion y la calificacion debe darse en conjunto con otra/o docente de la
institucion. La propuesta de intensificacion se establecerd por escrito y debe ser
conocida por la/el estudiante y las personas adultas responsables que la/lo

acompanan. (Anexo 5, Cap. 3, Inc. 29)

Este Modelo puede ser implementado tanto para aquellas materias que tengan

continuidad disciplinar en el ano siguiente, como en aquellas que no la tengan.

A modo de ejemplo: Si un/a estudiante tiene pendiente de aprobacidn y acreditacidn
Ciencias Naturales de 1° ano, podra participar de los periodos de intensificacion de la
ensenanza y el estudio en Ciencias Naturales de 1° ano, en alguna seccién del turno al

que la/el estudiante concurre regularmente.

El Modelo 2 es la primera opcion institucional para combinar modelos en aquellas

materias y estudiantes que no estén alcanzadas/os por el modelo 1.

Es importante tener en cuenta que en aquellas materias que no tengan continuidad
disciplinar en el ano posterior (Ej: NTICX) es este un modelo pertinente y viable para
garantizar la participacion de las/os estudiantes en los periodos de intensificacion de la

ensenanza y el estudio.

En el Ciclo Superior y en aquellas escuelas que cuenten con mas de una orientacion, las
materias de la formacién general, en este Modelo, pueden intensificarse en secciones

de cualquiera de las orientaciones existentes.
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C- En el Modelo 3, los saberes de la materia pendiente de aprobacién y
acreditacion seran trabajados y evaluados en los periodos de intensificacion de
la ensefianza y el estudio establecidos, en la misma materia pendiente de

aprobacién a contraturno.

Los saberes serdn evaluados y acreditados por la/el docente con quien se intensifica la
materia pendiente de acreditacion en el contraturno y la calificacion final sera dada en
conjunto con otra/o docente de la escuela. La propuesta de intensificacion se
establecerd por escrito y debe ser conocida por la/el estudiante y las personas adultas

responsables que la/lo acompanan. (Anexo 5, Cap. 3, Inc. 30)

En ese sentido, pensar la combinaciéon del modelo 3 con los modelos anteriores
conlleva a contar con una escuela que tenga mas de un turno de funcionamiento, con
secciones del Ciclo Basico en ambos turnos y/o del Ciclo Orientado en ambos turnos
(esto puede ser con la misma orientacion o no, dado que las materias de la formacién
general son similares en las distintas orientaciones). El propdsito es evitar cualquier

tipo de superposicién horaria.

Se debe prever la organizacidn institucional, la notificacion fehaciente a las familias y
las politicas de cuidado correspondientes, que tengan en cuenta el ingreso y egreso de
estudiantes en distintos horarios durante los periodos de intensificacion (Decreto
2299/1 art. 30 acto educativo , art 151y 152 Entrada y salida de alumnos).

D. En el Modelo 4, los saberes de la materia pendiente de aprobacién y
acreditacion seran trabajados y evaluados asistiendo a espacios de
intensificacion a contraturno, finalizado el turno y/o los dias sabados. Alli
recibiran acompanamiento de docentes especialmente designadas/os para
cumplimentar las propuestas de trabajo acordadas junto a las/os docentes de la
materia en que cursaron originalmente.

La propuesta de intensificacion se establecerd por escrito y debe ser conocida por la/el
estudiante y las personas adultas responsables que la/lo acompanan. (Anexo 5, Cap. 3,
Inc. 31)

Este modelo se implementard cuando ninguna de las otras combinaciones posibles,

DIRECCION GENERAL DE
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puedan ser llevadas a cabo en la institucion.

Definir la combinaciéon de este modelo con el 1, requiere la fundamentacién de la
imposibilidad de combinar los modelos anteriores, como asi también de la emision de
criterio de las/los Inspectoras/es de Ensenanza y el aval de la Jefatura Distrital. Se debe
detallar claramente el lugar, los dias, los horarios y los espacios asignados a los efectos

de la implementacién de la propuesta.
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2 | Cuadro Comparativo de Modelos

MODELO 1

Se implementa en todas las
escuelas.

Los saberes de la materia
pendiente de aprobacién y
acreditacion seran trabajados
y evaluados en los periodos
de intensificacion de la
ensefanza y el estudio
establecidos en la materia de
la misma disciplina del afo
siguiente.

Se puede implementar en
materias con continuidad
disciplinar en el afio siguiente.

Se puede implementar para
las materias pendientes de
aprobacidn y acreditacién
que la/el estudiante cursé en
el ciclo lectivo anterior.

Se puede implementar en
escuelas con uno o mas
turnos de funcionamiento.

Las/os estudiantes durante
los periodos de
intensificacion de la
ensefanza y el estudio
contindan en el curso y
seccién en que cursan
habitualmente.

MODELO 2

Se implementa en combinacion
con el Modelo 10 con los
Modelos 1y 3.

Los saberes de la materia
pendiente de aprobacion y
acreditacion seran trabajados y
evaluados en los periodos de
intensificacién de la ensefianza
y el estudio, en la materia en la
que se cursé originalmente.

Se puede implementar en
materias con o sin continuidad
disciplinar en el afio siguiente.

Se puede implementar para las
materias pendientes de
aprobacién y acreditacién que
la/el estudiante cursé en el
ciclo lectivo anterior o en otros
ciclos lectivos.

Se puede implementar en
escuelas con uno o mas turnos
de funcionamiento.

Las/os estudiantes, durante los
periodos de ensefianza y el
estudio, concurren a las
materias que cursaron
originalmente (en cualquier
curso o seccién del turno al
que asisten)

En el caso del Ciclo Superior y
en las materias de la formacion
general, pueden concurrir a los
periodos de intensificacién a
un curso o seccién de la misma
u otra orientacién en la que se
encuentran matriculados.

DIRECCION GENERAL DE
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MODELO 3

Se implementa en combinacion
con el Modelo 10 con los
Modelos 1y 2.

Los saberes de las materias
pendientes de aprobacion y
acreditacién seran trabajados y
evaluados en los periodos de
intensificacién de la ensefanza
y el estudio establecidos, en la
misma materia, a contraturno.

Se puede implementar en
materias con o sin continuidad
disciplinar en el afio siguiente.

Se puede implementar para las
materias pendientes de
aprobacién y acreditacién que
la/el estudiante cursé en el
ciclo lectivo anterior o en otros
ciclos lectivos.

Se puede implementar en
escuelas con dos o mas turnos
de funcionamiento, en los
casos de existencia de
secciones del mismo afio y
para el Ciclo Superior, de la
misma orientacién, en el
contraturno.

Las/os estudiantes, durante los
periodos de ensefianza y el
estudio, concurren a las
materias que cursaron
originalmente, en cualquier
curso o seccién a contraturno.
En el caso del Ciclo Superior y
en las materias de la formacién
general, pueden concurrir a los
periodos de intensificacion a
un curso o seccién de la misma
u otra orientacién en la que se
encuentran matriculados.
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MODELO 4

Se implementa en combinacion
con el Modelo 1, en el caso de
que la organizacion
institucional no permita
ninguna de las combinaciones
anteriores.

Se requiere fundamentacion y
avales de IE, IJD.

Los saberes de las materias
pendientes de aprobacion y
acreditacién serdn trabajados y
evaluados asistiendo a
espacios de intensificacién a
contraturno, finalizado el turno
y/o los dias sabados.

Se puede implementar en
materias con o sin continuidad
disciplinar en el afio siguiente.

Se puede implementar para las
materias pendientes de
aprobacion y acreditacién que
la/el estudiante cursé en el
ciclo lectivo anterior o en otros
ciclos lectivos.

Se puede implementar en
escuelas con uno o mas turnos
de funcionamiento.

Las/os estudiantes durante los
periodos de intensificacion,
concurren a espacios de
intensificacion, a contraturno,
finalizado el turno y/o los dias
sabados.

(. GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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3 | La combinacion de modelos como definicidn institucional

La definicién final de la combinacion de los modelos elegidos por cada institucion educativa,
atendiendo a su particularidad y al Proyecto Institucional, debe ser el producto del andlisis del
Equipo de conduccidn, Jefes/as de Departamento de Integracion Curricular (en caso de contar

con esos cargos), en didlogo con la/el IE de nivel.

Entendiendo que dicha definicién serda de implementacién por un minimo de tres ciclos
lectivos, debe realizarse en el marco de un proceso de planificacion institucional,
contemplando las mejores opciones, a partir de las cuales se puedan generar propuestas y
estrategias para que las/los estudiantes estén mds tiempo en la escuela, aprendiendo mas y
mejor, y garantizando el acompanamiento a las trayectorias educativas. (Anexo 5, Cap. 3, Inc.
35)

En este proceso de definicion institucional se pondran en consideracion distintas dimensiones
que se desarrollan en el apartado siguiente. Pero cabe senalar en este punto, que esta
definicion atendera no sélo a las cuestiones organizativas, institucionales o curriculares de la
escuela sino a los propdsitos de fortalecer las trayectorias educativas de las y los estudiantes,

favoreciendo la presencia y el estudio durante los periodos de intensificacion.

En ese sentido, es fundamental tener en cuenta que los periodos de intensificacion de la
ensenanza y del estudio tienen una duraciéon de dos semanas, es decir, concretamente
implican dos, cuatro, quizas seis clases de una materia, segun la carga horaria. Puede ocurrir
que, a principio de ano, participe una mayor cantidad de estudiantes en los periodos de
intensificacién de una materia pero no necesariamente serd un nimero estable durante todo
el ano dado que a medida que las y los estudiantes logran los aprendizajes y alcanzan la

aprobacién, dejan de participar de los periodos de intensificacion.

13( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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4 | Dimensiones de anadlisis para la definicion de combinaciéon de

modelos.

La autoevaluacién para la definicion de la combinacién de los modelos de organizacién
institucional para la intensificacion de materias pendientes de aprobacidon requiere tener
presente la realidad escolar y de la comunidad educativa para la eleccién situada de la
combinaciéon de modelos, que sea mas pertinente y viable para cada establecimiento

educativo.

La autoevaluacion podra construirse desde diferentes dimensiones de andlisis. Por un lado, se
tendran en cuenta aquellos aspectos que hacen a las condiciones institucionales vy

organizativas que incumben especialmente para la definicién de los modelos:

- ¢Cémo esta organizada la Planta Organica Funcional (POF) de la escuela?

- ¢Cudles son los turnos de funcionamiento de la escuela?

- ¢Cuantas secciones por ano funcionan en cada turno? ;Corresponden a ambos ciclos
(basico y orientado)?, ;funciona un ciclo diferente en cada turno?

- ¢Qué tipo de jornada se implementa en la escuela (simple, extendida o completa)?

En los periodos de intensificacion de la ensenanza y el estudio se veran modificados algunos
aspectos del formato escolar tradicional: las grupalidades, los tiempos escolares (que no serdn
los mismos para todas y todos los estudiantes) y aqui también podemos incluir la distribucidn
de los espacios. Por ello, en la autoevaluaciéon institucional, es necesario considerar la
disponibilidad de espacios en la escuela, propios y compartidos. Se trata de incluir, en esta
mirada situada, la necesidad de planificar anticipadamente una distribucion espacial diferente
para los periodos de intensificacion: ;La escuela cuenta con espacios que, teniendo un destino
especifico (comedor, laboratorio, biblioteca, SUM...), puedan ser utilizados para llevar a cabo la
intensificacion? ¢Es posible refuncionalizar algunos espacios escolares para este fin en caso de

ser necesario?

Por otro lado, la propuesta curricular de la escuela también tiene incidencia en la definicion de
los modelos. En esta dimensidn cabe considerar: qué orientaciones propone la escuela? Y al

vincularlo con lo anterior, ilas mismas orientaciones se ofrecen en los distintos turnos de

13( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

wf=> BUENOS AIRES 12

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION



ES;
M

ECGURBARIR

funcionamiento o hay distintas orientaciones en cada turno? ;Cudntas secciones de la misma
orientacion hay en la escuela? Con respecto a los Disenos Curriculares, ;cudles son las

materias que tienen continuidad disciplinar en el ano siguiente y cudles no la tienen?

Otra de las dimensiones que debe contemplarse en este andlisis se refiere a las trayectorias
educativas de las y los estudiantes. En este punto es necesario considerar distintos
indicadores de los ultimos periodos de intensificacion: s Cuantos estudiantes han participado
de los periodos de intensificacion para la aprobacidon de materias? ¢Qué cursos han tenido
mayor cantidad de estudiantes en los periodos de intensificaciéon y cuales menos? ;En qué
materias se identifica mayor cantidad de estudiantes que deben asistir a la intensificacion y
en cudles hay menor cantidad? ¢Cudles son las materias previas de anos anteriores? scuantos
estudiantes promueven sin adeudar materias? ;y adeudando 1? jadeudando 2? Y con mirada
proyectiva para el proximo ano, de acuerdo a los datos actuales: ;Cuantos estudiantes
tendrian que intensificar 3 materias pendientes? ;Cudntos intensificarian 4? ;Cudntos
estudiantes tendrian que recursar alguna materia al tener 5 materias pendientes de
aprobacidn? scon mas ? jcon todas? La consideracidn en relacidn a la cantidad de estudiantes
que tendrian que recursar materias (cuando tienen mas de 4 materias pendientes de
aprobacién) es también una variable a tener en cuenta, recordando que los modelos
propuestos son para la intensificacion y no para la recursada pero contemplando que ambas

situaciones requieren una mirada integrada por parte del equipo de conduccidn.

Es importante puntualizar que este andlisis, en principio, requiere dirigir la mirada en torno a
las trayectorias de las y los estudiantes en relacién a los resultados de sus procesos de
aprendizajes pero, muy probablemente, también derivard en mirar las propuestas de

ensenanza, intensificacion y evaluacion.

El andlisis integral de estas dimensiones, desde cada uno de los factores enunciados (e
incorporando otros que resulten pertinentes para cada institucién) en didlogo con los demas
factores, permitira construir una mirada que favorezca la toma de decisiones respecto a los

modelos de organizacidn que resulten mas adecuados a cada escuela.

Como una de las primeras acciones, se propone recuperar informacion que cada

establecimiento, en su labor cotidiana, ha construido respecto a:
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Condiciones institucionales
y organizativas
€4 Turnos de funcionamiento del establecimiento.
£# Secciones por afno en cada turno de funcionamiento del establecimiento.

&4 Tipo de jornada (simple, extendida o completa).
&4 Matricula por seccién y por turno.

Particularidades de la
propuesta curricular
Orientaciones existentes, en escuelas con mas de un turno de funcionamiento, orientaciones por turno 'y
secciones por orientacion.

Caracteristicas de las
trayectorias educativas

€4 Materias que tuvieron mayor cantidad de estudiantes en los periodos de intensificacion.

£4 Cursos / afios que tuvieron mayor y menor cantidad de estudiantes participando de los periodos de intensificacion.
4 Cantidad de estudiantes que asistieron a las instancias de intensificacion en los tltimos aiios.

'r-_A modo de ejemplo:

Se puede tomar el caso de una escuela secundaria que funciona en el turno manana vy en el
turno tarde. Tiene secciones del Ciclo Basico en ambos turnos de funcionamiento, también del
Ciclo Orientado pero con diferentes orientaciones: en el Turno Manana la escuela ofrece la
orientacion en Economia y Administracién y en el Turno Tarde ofrece la orientacién en
Comunicacion. En los ultimos dos anos, se identifican situaciones a tener en cuenta en relacién
a los periodos de intensificacion de la ensenanza: las/os estudiantes de segundo vy tercer ano
son los que asisten en mayor proporcién a dichos periodos, en Matemdtica y en
Fisico-Quimica. En el Ciclo Orientado, se observan mayores niveles de participaciéon en los
periodos de intensificacion en las materias especificas de la orientacion Economia vy

Administracion.

A partir de esta descripcion, se puede pensar en la combinacion C de Modelos de organizacion
Institucional para la intensificaciéon. Es decir, una combinaciéon del Modelo 1 (que todas las

escuelas deben adoptar), del Modelo 2 y del Modelo 3.

Esta organizacidn institucional responde en gran medida a las caracteristicas de la escuela: las
materias especificas de Ciclo Orientado pueden ser intensificadas en el marco del Modelo 2

(en las clases y con el/la profesor/a del ano anterior, de la materia pendiente de aprobacién), la
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implementaciéon del modelo 3 favorece que la intensificacion de las materias del ciclo basico de
las/os estudiantes del turno manana se realice en el contraturno , incluso en las materias de la
Formacion General del Ciclo Orientado, evitando la superposicion horaria de las materias en
los periodos de intensificacion. El Modelo 1 favorece también esta organizacidn institucional,
evitando la superposicion horaria en los periodos de intensificacion, y promueve una mirada
en relacion a las trayectorias continuas por parte de las y los docentes de la materia en curso.

A modo de cierre, es importante senalar que, mas alla de la definicién de una combinacién de
modelos para la intensificacion, el equipo de conduccién de la escuela realizard las
intervenciones y acciones de acompanamiento necesarias que permitan modificar aquellas
practicas de ensenanza y de evaluacion que requieren ser mejoradas para garantizar los
aprendizajes de las y los estudiantes; del mismo modo, favorecer una correcta planificacion y
desarrollo de las propuestas de intensificacion de la ensenanza y el estudio. La supervisidn de
las practicas de ensenanza en todo tiempo escolar (no solo en los periodos de intensificacion)
es una tarea inherente a las funciones del equipo de conduccién, e indelegable: qué se ensena,

cdmo se ensena, como se evalla.

La autoevaluacion institucional contempla dimensiones y aspectos organizativos y
estructurales de la escuela, algunos que se mantienen estables en el corto y/o mediano plazo
(como por ejemplo, los turnos de funcionamiento o las orientaciones); pero hay aspectos que
es esperable que se vean modificados como resultado de una conduccién capaz de
problematizar los indicadores y generar estrategias de intervencion para la mejora de los

resultados y el acompanamiento de las trayectorias educativas.

Como fuera informado oportunamente, la implementacién de la actualizacién del Régimen
Académico, serd previsible y acompanada, tanto desde las Direcciones de Nivel y Modalidades
como por todo el equipo supervisivo. En esta etapa de trabajo conjunto, valoramos y
reconocemos el trabajo realizado por los equipos de conduccién, los equipos docentes y los
equipos de supervision y continuamos a disposicion en el acompanamiento para que los
cambios se realicen de manera ordenada, pautada, progresiva y con el conocimiento de toda la
comunidad educativa, garantizando la plena implementaciéon de este Régimen Académico en

el ciclo lectivo 2025.
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ANEXO: MATERIAL INFOGRAFICO DE REFERENCIA PARA ACOMPANAR LA AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL
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Materias cursadas
: en el cicle lective
anterior
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ANEXO: MATERIAL INFOGRAFICO DE REFERENCIA PARA ACOMPANAR LA AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL

.

MODELD

Materias cursadas
I en el ciclo lective
anterior

Materias eon
: continuidad disciplinar

en el aho siguiente
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Modelo
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por turno
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MODELO1
Materias cursadas
I en &l cicle lective
anterior

Materias con
: I continuidad disciplinar
en el ano siguiente

Todas las escuelas
deben aplicar este
Modelo

INSTITUCIONAL

MODELO 1 |—|— MGDELO#I — COMBINACION
D

_,-gﬁ ®| Intensificacion de la
il T PR ensefianza y €l estudio

MoDELO4 | .-="TT Y

o LT

En espacios de
intensificacién a
contraturno, finalizade el
turno o los dias sabados

Materias cursadas
en el ciclo lective
anterior o en otros

ciclos lectivos

Materias con o sin -
: continuidad disciplinar 1TURNO O MAS

en el afio siguiente

al@::—

En case de que la erganizacién

: I Se '":PI'HEE"“ e institucional ne permita ninguna de
mrrhnuu;n;:bn el las combinaciones anteriores se
o implementa este modelo

Requiere fundamentacién y avales IE

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

19




